SAKARYA UNIVERSITESI KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA SENATO
ESASLARI

03.10.2013 Tarih ve 418 Sayil1 Senato 1 Nolu Karar
Amacg

Madde 1- (1) Ogrencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bir iste calisarak kisiliklerini ve
becerilerini gelistirerek is disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak

amactyla ve caligtirilacak 6grencilerin sayilarmin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmast,
haftalik caligma siireleri ile diger hususlar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Senato Esaslar1 asagida Sakarya Universitesi’nde 6grenim gdren ve katki pay1 iicretini
yatirmis kayith tiim 6grencileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) 2547 sayili Kanunun 46’nct maddesi ve “Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina” dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Sakarya Universitesini,

b) Birim: Kismi zamanl 6grenci c¢alistirma kontenjani tahsis edilen fakiilte, yiiksekokul, enstitii,
meslek yiliksekokulu, daire baskanliklar1 ve rektorliige bagl boliim, koordinatorlik ve miidiirkikleri,

) Birim Yoneticisi: Bu maddenin (b) fikrasinda sozii edilen birimlerin yoneticilerini,

d) Kismi Zamanh Ogrenci: Sakarya Universitesi’nde kayith ve katki paymi yatirmis ve bu Senato
Esaslarinda gosterilen nitelikleri tasiyan ve ¢alisan 6grenciyi,

e) Dairesi Baskanhgi: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligini,

ifade eder.

Kismi Zamanh olarak Ogrenci Calistiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarinin Belirlenmesi
MADDE 5- (1) iki sekilde kismi zamanli 6grenci ¢alistirilabilir.

a) Her hangi bir dersin vyiiriitilmesine ve laboratuarlarda yapilan ¢alismalara destek vermek
amaciyla,

b) Birimlerin gegici insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla,

(2) Birimler, herhangi bir dersin yiiriitiilmesine ve laboratuarlarda yapilan ¢alismalara destek vermek
amaciyla ¢aligtirilacak ogrencilerinin en ge¢ akademik yil baslangicina kadar; gecici insan kaynagi
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ¢alistirilacak 6grencilerini en ge¢ Ekim Ayi sonuna kadar Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bildirirler.



(3) Birimlerin, g¢alistirmak istedikleri kismi zamanli Ggrenci sayilari, birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 goérevler, birimlerin 6zelligi, mevcut arastirma gorevlisi ve uzman sayisi, insan
kaynaklari ihtiyact ile biitge imkanlar1 dikkate almarak Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi’nce birimler
itibariyle belirlenerek Rektoriin onayina sunulur.

Duyuru

Madde 6- (1) Kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, aliacak 6grencinin ve isin niteligine gore, herhangi bir
dersin yliriitiilmesine ve laboratuarlarda yapilan calismalara destek vermek amaciyla calistirilacak
ogrencileri i¢cin Haziran Ay1 sonuna kadar; gegici insan kaynagi ihtiyacmin karsilanmasi amaciyla
calistirilacak 6grencilerini en ge¢ Eyliil Ay1 sonuna kadar veya bu Senato esaslarinin 5. Maddesinin
ikinci fikrast hilkmiine uyularak ihtiya¢ duyulan donemlerde Saglik Kiiltiir ve spor Dairesi tarafindan
Ekim ay1 basinda veya bu Senato Esaslarinin 5. maddesinin ikinci fikrast hiikmiine uyularak ihtiyag
duyulan dénemlerde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan Universite Web sitesinde ve birimlerin
ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde, ne tiir islerde, ne kadar zaman ve giinliik/haftalik ka¢ saat kismi
zamanl 6grenci ¢alistirilacagi, ¢alistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik caligma siireleri ve bir
saatlik calisma karsiligi 6denecek iicret, bagvuru i¢in gerekli belgeler, bagsvuru yeri ve tarihi agikca
belirtilir.

Kismi Zamanh Cahstirillacak Ogrencilerde Aranacak Sartlar
Madde 7- (1) Asagidaki nitelikler ve sartlar genel olarak biitiin kismi zamanli 6grenciler igin aranir.
a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
b) Bulundugu donem derslerine yazilmis olmak,
c) Disiplin cezast almamis olmak,
d) Normal 6grenim siiresini doldurmamis olmak,

e) Birimlerin gegici insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ¢alistirilacak 6n lisans ve
lisans Ogrencilerinin not ortalamasmim en az 2,00 (birinci yariyil 6grencisi ise giris puanina
gore degerlendirme yapilir); lisans tistii 6grencilerinin 2,50 olmasi,

f) Herhangi bir dersin yiiriitilmesine ve laboratuarlarda yapilan ¢aligmalara destek vermek
amaciyla calistirilacak yiiksek lisans veya doktora dgrencilerinde en az 2,50 not ortalamasina
(birinci yartyil Ogrencisi ise giris puanina gore degerlendirme yapilir); 6n lisans ve lisans
Ogrencilerinin ise 2,00 not ortalamasina sahip olmasi,

g) Lisans istii 6grencilerinin yabanci dil seviyesi ile ulusal ya da uluslararasi yayin sayisi
oncelikli tercih nedeni olarak degerlendirilir.

h) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenciler kismi zamanli olarak ¢alistirilamaz.
i) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari {icret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

j) Daha once her hangi bir {iniversite ile 6grenci arasinda yapilan sozlesmeye aykirilik nedeniyle
s0zlesmesi feshedilmemis olmak,



k) Calistirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak (Calisacagi alanda daha
onceden edinilmis bir belge/sertifika veya ilgili birim tarafindan c¢alistirilacak ise yonelik
miilakat ile dl¢iiliir)

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi cocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-0gretim siiresi i¢inde okuyor olmak, yabanci
uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezast almamig olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

(3) Y1l iginde ¢alistirilacak toplam 6grenci sayisinin (kontenjanin) en az %3l engelli 6grenciler igin
kullanilir. Ancak birimlerin talebine bagli olarak bu oran asilabilir.

Kismi Zamanh Ogrenci Secim Komisyonu

Madde 8- (1) Calistirilacak kismi zamanl 6grencilerin se¢imi birimlerde kurulacak Kismi Zamanli
Ogrenci Se¢im Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyonlar bir baskan iki {iye olmak iizere en az iic
kisiden olusur. Komisyonu, idari ve akademik birimlerde iist yoneticiler belirler.

(2) Bir dersin yiiriitiilmesine ve laboratuarlarda yapilan ¢aligmalara destek vermek amaciyla kismi
zamanl olarak ¢alistirilacak 6grenciler i¢in olusturulacak se¢im komisyonu boliim ya da anabilim dali
diizeyinde olusturulur. Bu durumda komisyonu belirleme yetkisi bolim baskani ya da anabilim
baskanina aittir.

(3) Boliim ve anabilim dallar1 diizeyinde olusturulan komisyonlar tarafindan seg¢ilen 6grenci asil ve
yedek ogrenci listesi gerekgesiyle birlikte bagli olduklar1 birimlere gonderilir. Birimler de kendi
komisyonlar: tarafindan yapilan seg¢imleri, gerekgeleriyle birlikte Rektorliik Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi’na gonderirler.

Ogrencilerin Se¢imi, Onaya Sunulmasi, ise Alnmasi

Madde 9- (1) Ogrencilerin seciminde 7. Maddede belirtilen kosullar aranir. Gerekli kosullar1 tastyan
ogrencilerden basar1 siralamasina gore kontenjan dahilinde se¢im yapilir. Kontenjanin yaris1 kadar
yedek 6grenci de belirlenebilir.

(2) Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan kismi zamanli 6grenci listesi Rektoriin onayina
sunulur. Rektor tarafindan onaylanan liste, Web sitesi ve birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

(3) Onay sonrasinda Ogrenci gerekli belgeleri tamamlayarak Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligi’na bagvurur ve ise giris islemleri yapilir.

Ise Baslama I¢in Gerekli Belgeler

Madde 10- ise baslayacak her 6grenci asagidaki evraklar1 hazirlayarak ise giris isleminin yapilmasi
icin Rektorlilk onayi1 sonrasi yapilan duyuru baglangig tarihinden itibaren 15 giin iginde Saglik Kiiltiir
ve Spor Dairesi Bagkanlhigi’na teslim eder.

a) Ikametgah beyan,
b) Savcilik kaydi,

C) 4 adet vesikalik fotograf (daha 6nceden Sosyal Giivenlik Kurumu numarasi olan 6grenciler i¢in 2
adet),

d) T.C. Ziraat Bankasindan kendi adina alacagi Banka IBAN Numarasi,



Ayrica Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanligi, 6grencinin disiplin cezasi alip, almadigmi ve d6grenci
olup olmadigmi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligindan teyit eder. Disiplin cezasi alanlar ile dgrenci
olmayan ve 6grencilik haklarindan yararlanamayanlarin ige girigleri yapilmaz.

Sozlesme Yapilmasi ve Feshi

Madde 11- (1) Kismi zamanli 6grenci olarak calistirilmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik
arasinda “Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sézlesmesi” imzalanir.

(2) Ogrenci ile yapilan sdzlesme, 6grencinin talep etmesi, aranan sartlar1 tasimaya devam etmesi ve
Rektorliigiin uygun gérmesi halinde yenilenebilir.

(3) Ise ge¢ gelmeyi veya erken ayrilmay: adet haline getiren kismi zamanh dgrenci ile araliksiz 3 is
giinii veya aralikli 5 i giinii ise gelmeyen 6grencilerin ilisigi kesilerek sozlesmesi feshedilir.

(4) Kismi zamanli 6grenci olma kosullarmi kaybetme ve 14. maddede belirtilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmeme durumlarinda da s6zlesme feshedilir.

(5) Sozlesmesi feshedilmis kismi zamanli grenci higbir sekilde Universite biinyesinde tekrar kismi
zamanl 6grenci olarak ¢alisamaz.

Cahsma, Ucret ve Odeme Esaslan

Madde 12- (1) Kismi zamanh &grencilere bir saatlik ¢alisma karsilig1 ddenecek iicret, 4857 sayil s
Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin dortte
birini ge¢gmemek iizere, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanlig1 biit¢esinden ddenir.

(2) Kismi zamanli 6grenci ¢alisma siiresi haftada en gok 15 saattir.

(3) Calisma siiresinin haftanin gilinlerine dagilimi, isin baslama ve bitis saatleri 6grencinin ders
programlari ve yapacagi isin 0zellikleri dikkate alinarak birim yoneticilerince belirlenir.

(4) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas olmakla
birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlar
istisnadir.

(5) Kismi zamanli 6grenci, bu Senato Esaslarinda belirtilen is iligskisinden dolay1 is¢i olarak kabul
edilmez.

(6) Kismi zamanli 6grenci, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun 4 {incli maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve
hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanl
ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri Saghk Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi tarafindan yapilir.

(7) Kismi zamanli 6grenciler igin her ay “Ayhk Imza Fdyii” diizenlenir. Diizenlenen bu foyler
ogrencinin ¢alistig1 birimde sakli tutulur. Birimler ¢alistirdiklar1 6grenciler i¢in her aymn sonunda aylik
caligma giinleri ve saatleri gosteren puantaj cetvelini diizenleyerek takip eden aym ilk 5 is gilini
icerisinde Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligma gonderirler. Zamaninda teslim edilmeyen
puantaj cetvelleri i¢in geriye doniik maas bordrosu diizenlenemez.



(8) Kismi zamanli 6grenciler ¢alistiklar: siire karsiliginda calistiktan sonra {icret alirlar. Birimler
onceki aym 15’ i ile bulunduklar1 aym 14’ i arasini bir ay olarak kabul edip “aylik Puantaj Cetvelini”
hazirlayarak her aym 6’ sma kadar Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1’ na teslim ederler.
Zamaninda teslim edilmeyen puantaj cetvelleri i¢in geriye doniikk maas bordrosu diizenlenmez.

(9) Kendiliginden ve mazeret gostermeden isten ayrilan dgrenciler ayni 6gretim yili iginde tekrar
Kismi Zamanli Ogrenci olarak c¢alisamazlar. Ancak, mazereti uygun bulunanlar baska bir birimde
tekrar ise alinabilirler. Bos kalan kontenjanlara belirtilen esaslar yeni 6grenciler alinabilir.

Is Tamim ve Is Degisikligi

Madde 13- (1) Kismi zamanli 6grencilerin yapacagi is ve gorevler, ¢alistig1 birim tarafindan 6nceden
tanimlanir ve Og8renciye bildirilir. Bir dersin ylriitiilmesine ve laboratuarlarda yapilan g¢alismalara
destek vermek amaciyla caligtirilan kismi zamanli 6grencilerin is tanimi ve gorevleri ders veya
laboratuar sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan belirlenir ve 6grenciye bildirilir.

(2) Kismi zamanhi 6grenciler i¢in haftalik veya daha uzun donemlik calisma programlar1 yapilabilir.
Calisma planlarinin yapilmasinda 6grencinin ders saatleri dikkate alinir. Calisma planlar1 kismi
zamanli 6grenciye bildirilir.

(3) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde, is/gorev degisikligi yapabilir. Ancak kismi zamanli
ogrenciler, temizlik, tasima vb. agir islerde ¢alistirilamazlar.

Kismi Zamanh Ogrencilerin Davrams, Gorev ve Sorumluluklar
Madde 14-

(1) Kismi zamanli 6grenci, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimlidiir ve is saatleri
bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

(2) Kismi zamanli 6grenci, ¢alistig1 birimin itibarini ve sayginligini veya gorev haysiyetini zedeleyici
fiil ve davranislarda bulunamaz.

(3) Kismi zamanli 6grenci, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini
tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(4) Kismi zamanli 6grenci, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri tarafindan
verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

(5) Kismi zamanli 6grenci, isyerinde belirlenmis bulunan ¢aligma sartlarina, is disiplinine, is saghgi ve
giivenligi kurallarma, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

(6) Kismi zamanli 6grenci, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Yiiriirlik
Madde 15- Bu Senato Esaslar1 Sakarya Universitesi Senatosunun onay1 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 16- Bu Senato Esaslarmi Sakarya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



